PITANJA ZA ISPIT IZ UPRAVLJANJA LJUDSKI RESURSIMA – ZA III GODINU  POSLOVNE PSIHOLOGIJE 
I BLOK 
1. Koji faktori su uslovili potrebu za  uvođenjem nove strategije upravlajnja kadrovima, poznate kao strategija upravljanja ljudskim resursima ?

2. Šta se podrazumeva pod  ljudskim  resursima?

3. Šta je menadžment ljudskih resursa  i kako se sve može definis
4. Koji se ljudski faktori uspeha smatraju ključnim za uspeh u poslu i kako se predstavlja njihov međusobni odnos ( kojom formulom)? 
5. Kako se operativno definiše upravljanje ljudskim resursima i koje metode sadrži koncept upravljanja ljudskim resursima ?

6. Ko upravlja ljudskim resursima u poslovnoj organizaciji ( preduzeću, instituciji)?

7. Kakvu ulogu ima kadrovska (HRM) funkcija i koji su njeni zadaci.?
8. Šta je strateški menadžment ljudskih resursa? 
9. Koji su mogući odnosi između organizacione strategije i strategije upravljanja ljudskim resursima?

10. Sa kojim izazovima se suočava savremeni menadžment ljudskih resursa?

11. Koji pristup primeni metoda upravljanja ljudskim resursima više odgovara zemljama u tranziciji – pristup tzv.najbolje prakse( best practice),  ili pristup najboljeg uklapanja(best fit) i zašto?

12. Šta je planiranje ljudskih resursa?

13. Koji modeli planiranja postoje i koja je ključna razlika između njih?
14. Koja dva  izvora za regrutovanje postoje; kom izvoru se daje prednost i zašto?

15. Šta je profesionalna selekcija kadrova? 

16. Kroz koje faze se odvija proces selekcije?

17. Koje metode ( tehnike) se koriste u  profesionalnoj selekciji ?
18. Pojam kompetencija -  zašto se uvode i kako se mere ( procenjuju)?
19. Koji podaci se dobijaju intervjuom, kako se vodi i kako se obezbe]uje  veći stepen pouzdanosti i validnosti podataka ? 

20. Uzorak posla kao tehnika selekcije –  uloga i karakteistike 

21. Assessment centri – uloga i karakteristike 

22. Ko vrši selekciju , a ko donosi odluku o izboru kandidata?

23. Šta su ciljevi uvođenja u posao?
24. Na šta se odnosi orijentacija,  a na šta obučavanje u procesu uvođenja u posao ?
II BLOK 
25. Šta je obučavanje, kako se definiše trening, a šta  je obrazovanje zaposlenih?

26. Koji  stilovi  učenja  postoje i kako se prepoznaju?

27. Koje faze sadrži uspešan proces  samoučenja?

28. Koji su to psihološki faktori učenja?

29. Karakteristike i faktori učenja odraslih  

30. Šta karakteriše  savremeni pristup obrazovanju i obučavanju ?
31. Kako se sve može definisati razvoj ljudskog potencijala?
32. Kako se može definisati zrelost saradnika ?
33. Kako pojedinac doprinosi sopstvenom razvoju (kojim karakteristikama i aktivnostima), a kako organizacija?
34. Kako top menadžment stvara  podsticajnu organizacijsku sredinu za  razvoj potencijala zaposlenih?
35. Kakva je uloga linijskih menadžera u razvoju zaposlenih?
36. Šta se sve podrazumeva pod pojmom performance?
37. Nabrojte u koje svrhe se koriste rezultati procene ?
38. Kako se mogu klasifikovati  tehnike  procenjivanja  ?
39. Šta je osnovni  sadržaj godišnjeg razgovora?
40. Šta je svrha kocepta „360 stepeni „?
41. Koje su na tipične greške u proceni ?
42. Šta se podrazumeva pod motivisanjem?

43. Šta  čini motivacioni ambijent?
44. Koje  grupe tehnika motivisanja postoje?
45. Šta sve spada u nematerijalne tehnike motivisanja

46. Šta se podrazumeva pod zaštitom i bezbednošću zdravlja na radu?
47. Šta sve obuhvata  zaštita i bezbednost na radu?
48. Koji su ciljevi obuke vezani za zaštitu na radu? 
49. Fizička bezbednost i zaštita .
50. Emocionalna bezbednost i zaštita .
51. Socijalna bezbednost i zaštita.
52. Uloga HRM funkcije u bezbednosti i zaštiti na radu. 
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